附件1

2021年卓越建桥计划实施要点
“卓越建桥计划” 作为学校加快内涵建设、夯实基础、提高质量、创建办学特色、推进学校向应用技术型大学转型的一项综合性改革计划，自2015年全面启动实施以来，不断调整优化实施要点，改进过程管理方法，经过启动—立基—攻坚—深化—完善五个阶段的探索和建设，在学校向应用技术型大学转型、推进应用型人才培养的教学改革和师资队伍建设、加强学生8项核心素养培养、提升治理能力和治理水平等各方面都发挥了“指挥棒”的作用。“十四五”期间，将进一步发挥“卓越建桥计划”在学校综合改革、转型发展中的统筹作用，在提高校院二级办学水平、完善立德树人落实机制、健全教师评价制度、改进学生评价方法等方面的导向作用。

《2021年卓越建桥计划实施要点》以中共中央、国务院关于《深化新时代教育评价改革总体方案》和学校“十四五”规划为指导，对标上海市高校分类评价指标体系要求，聚焦“通过硕士学位授权”、“深度推进教育国际化”和“高起点规划智慧校园建设”三项重大任务，加强学科专业建设，推进“产教城融合”和校企合作向纵深发展，推动课堂教学模式改革，加强师资队伍建设和课程资源建设，提升学生毕业和就业质量，提高学生对学校和教学的满意度。
2021年学校质量目标是：
1. 办学定位和人才培养目标适应社会需求方面：
就业率保持在98%；
纵向、横向科研项目经费到账总计达到400万元；
全校社会培训人时数不少于10万学时；
2.学生核心素养得到全面提高方面：
生均获省部级及以上奖项数按人次数统计达到0.058项；

3.教学资源满足人才培养需要方面：
生均课程门数达到0.1门；
在线课程资源建设覆盖所有课程；
通过本校双师双能型教师认证比例在专职专业课教师中达到62%； 

专职专任教师中拥有博士学位的占比达到23%;
新生报到率不低于92%。
4.质量保障体系有效实施并持续改进方面：
按时完成本科教学工作审核评估整改的阶段性任务；
顺利通过GB/T19001-2016/ISO9001:2015质量管理体系再认证审核；
无重大教学事故;
无重大教育服务事故。
5.学生对学校满意度和用人单位对毕业生满意度方面：
毕业生半年后调查对学校总体满意率达到90%以上（数据来源于麦可思对毕业后半年学生的调查）;
用人单位对毕业生八项核心素养的满意度达到90%以上（数据来源于麦可思用人单位评价报告）。
在校生对教学满意度90%以上（数据来源于麦可思对在校生或2020届毕业生的调查报告）。
2021年“卓越建桥计划”继续坚持以课程面、教师面、学生面和全校面进行推进。将学校“十四五”规划和“2021年工作要点”中的综合改革性任务和重点工作，进一步细化、可考核化，形成《2021年卓越建桥计划实施要点》，其中职能处室任务共22个分项计划，40个具体项目，81个绩效目标。详见附件1。
职能处室考核方法：卓越建桥计划年度绩效目标完成情况占60%，服务对象满意度占20%，年度工作汇报测评占20%。
二级学院KPI考核方案中，课程面、教师面、学生面、全校面共计21个考核指标，加分项8项、减分项5项，另设4个专项指标。详见附件2。
KPI考核方法:满分为300分，其中课程面60分、教师面70分，学生面70分、全校面100分。加减分项所得分数分别计入相应面的得分中。将各学院分数折算成百分制进行比较。
—38—


