附件2
 “十四五”规划主要任务和关键指标终期完成情况自查表

填写说明：
1．如对表内“主责部门”有争议，可标注说明并提前报总结评估工作组。
2.“完成情况”请简明扼要填写开展的相关工作及取得的相关成绩、成果等，在此表不必对工作开展的相关细节展开描述；“问题与原因”是就该项任务或指标在实施过程中遇到的困难，简明扼要地阐述。
3.“十四五”规划具体实施中，期间新增的重点任务，各主责部门可在本表基础上简要补充填写。
4.为确保填报内容数据的严肃性、准确性，本表提交前，请确保已经所在部门负责人签字确认，并盖部门公章后提交。（有填报内容的每页盖章）

一、规划纲要
（一）重大任务（含人才培养专项规划任务）
	任务名称
	具体要求
	主责部门
	完成度（%）
	完成情况

	1.强化硕士学位点基础条件建设
	突出学位点的引领作用、学科的依托作用、专业的基础作用，统筹各方资源优先向校级重点学科、拟申硕学位点倾斜，力争在高水平学术成果、高水平人才培养、高水平师资队伍等方面率先突破。依照硕士学位点建设要求，持续深化学科发展，夯实硕士学位点相关基础条件建设。

	科研处
	
	

	2.建设产教融合特色校
	以应用型人才培养为核心，构建全要素、深层次、多元化的深度产教融合体系，充分彰显“毕业即就业，上岗即上手，发展可持续”的应用型人才培养特色，全力打造“数字经济、智能制造、集成电路、人工智能、大健康、文创”等产教融合共享平台，以产业学院为依托建成若干产教融合示范专业和示范团队，建成产教融合特色高校。
	产教融合促进中心
	
	

	3.深度推进教育国际化
	深化国际化办学体制机制改革，以国际教育学院为创新试验田，统筹推进国际交流合作，提升国际合作伙伴水平和项目层级，为学生提供多样化国际教育产品。引入海外应用型人才培养先进教育模式和理念，强化国际课程内容消化与吸收，推动学校教师、教学课程的国际化，全力提升学生的国际视野和全球素养。
	对外交流办公室
	
	

	4.高标准建设智慧校园
	实施教育信息化2.0行动计划，以教育信息化标杆校建设为契机，逐步实现信息技术与教育教学全过程深度融合，学校管理与决策全过程深度融合，通过智慧校园建设突破时间与空间限制，大力推进线上线下相互融合的混合式教学，探索教育教学新形态，打造以物联网为基础的智慧化校园工作、学习和生活一体化环境。
	信息化办公室
	
	


(二)关键指标
	项目
	指 标
	2025年
	指标属性
	主责部门
	完成度（%）
	完成情况

	人才
培养
	办学规模（人）
	25000左右
	约束性
	规划与质量办公室
	
	

	
	生师比
	18:1
	约束性
	人事组织处
	
	

	
	生均课程门数（门）
	0.15
	约束性
	教务处
	
	

	
	毕业生健康体能达标率（%）
	100
	约束性
	通识教育学院（体育教学部）
	
	

	
	毕业生X证书率（%）
	70
	约束性
	教务处
	
	

	
	本科生毕业生深造率（%）
	10
	预期性
	教务处
	
	

	
	专升本比率（%）
	45
	预期性
	教务处
	
	

	
	市级以上学科竞赛获奖人次年均增长率（%）
	20
	预期性
	创新创业学院
	
	

	
	新增省市教学成果奖（项）
	3
	预期性
	教务处
	
	

	学科专业建设
	本科专业数（个）
	45
	约束性
	教务处
	
	

	
	市级一流专业（个）
	10
	约束性
	教务处
	
	

	
	市级实验教学示范中心（个）
	2
	预期性
	教务处
	
	

	
	市级（含临港新片区）产教融合示范基地
	3
	约束性
	产教融合促进中心
	
	

	
	通过认证本科专业数（个）
	5
	预期性
	教务处
	
	

	
	新增市级一流课程（门）
	5
	约束性
	教务处
	
	

	
	国家级一流课程（门）
	1
	预期性
	教务处
	
	

	
	新编教材（本）
	30
	约束性
	教务处
	
	

	科学
研究
	年度科技经费（万元）
	5000
	约束性
	科研处
	
	

	
	纵向科研项目经费（万元）
	400
	约束性
	科研处
	
	

	
	市级（含临港管委会）科研平台（个）
	3
	约束性
	科研处
	
	

	
	年度SSCI/SCI/EI期刊论文（篇）
	30
	约束性
	科研处
	
	

	
	年度发明/实用新型专利（项）
	100
	约束性
	科研处
	
	

	
	科技成果转化（项）
	5
	约束性
	科研处
	
	

	
	省市级科技成果奖（项）
	2
	预期性
	科研处
	
	

	师资
队伍
	博士学位教师占比（%）
	≥25
	约束性
	人事组织处
	
	

	
	高级职称教师占比（%）
	≥40
	约束性
	人事组织处
	
	

	
	双师型教师占比（%）
	>55
	约束性
	人事组织处
	
	

	深度
国际化
	国际合作专业（个）
	20
	约束性
	对外交流办公室
	
	

	
	全外语教学课程门数（门）
	100
	约束性
	教务处
	
	

	
	在校生中国际学生人数累计（人）
	480
	预期性
	对外交流办公室
	
	

	
	具有海外交流经历的学生比例（％）
	15
	约束性
	对外交流办公室
	
	

	
	上海高校示范性全英语专业（个）
	1
	预期性
	教务处
	
	

	智慧
校园
	线上线下混合式课程数占比（%）
	60
	约束性
	教务处
	
	

	
	智慧教室 （间）
	≥20
	约束性
	教务处
	
	

	
	试行全网认证无线AP覆盖比例（%）
	100
	约束性
	信息化办公室
	
	

	
	校园物联网设备点位（个）
	3000
	预期性
	信息化办公室
	
	

	
	校园5G覆盖率（%）
	100
	预期性
	信息化办公室
	
	

	
	核心数据分析治理覆盖率（%）
	100
	预期性
	信息化办公室
	
	





二、师资队伍建设专项规划

	[bookmark: OLE_LINK1]	任务名称
	主责部门
	完成度（%）
	完成情况

	（1）规模目标：教师数量与学校发展同步规划，生师比不高于18：1。
	人事组织处
	
	

	2）结构目标：建立一支专兼结合、结构合理的教师队伍，其中博士占比不低于专职教师数的25%，高级职称占比不低于专职教师40%，双师型教师占比在55%以上。
	人事组织处
	
	

	（3）素质能力：教师思想品德优良，潜心教书育人，“四有”好老师不断涌现，课程思政实现全覆盖，教学目标达成度高，在学科建设、专业建设、课程建设、科研方面发挥重要作用。
	人事组织处
	
	

	（4）干部队伍：中青年干部占比较高，后备干部人选充足，关键岗位后备干部建设梯队化。
	人事组织处
	
	

	（5）福利待遇：探索形成教职工待遇提高和学校事业发展联动机制，保持教职工薪酬在同类学校中具有一定的竞争力。
	人事组织处
	
	



三、智慧校园建设专项规划

	年度
	网络资源
	应用系统
	数据中心
	完成度
	完成情况

	2023年
	1. 留学生公寓至中心机房光纤布线，下线汇聚搬迁至中心机房，升级汇聚IOS（已完成）
2. 学生事务中心至中心机房光纤布线，下线汇聚搬迁至中心机房，升级汇聚IOS
3. 两台下线组成双活核心，逐步迁移旧核心线路至新的双核心上
4. 购置机柜等设备搬迁教学监控至考试指挥中心
5. 逐步拆除原办公室的各类无线路由器，减少网络复杂度
	1. OA办公系统升级
2. 教学管理系统升级
3. 在线教学平台
4. 在线考试平台
5. 教职工档案系统升级
6. 门户网站群升级
7. 后勤综合平台升级
8. 迎新系统升级
9. 采购系统新建
10. 申购系统新建
	1. 教职工数据治理
2. 教务数据治理
3. 学籍数据治理
4. 帆软平台部署
5. 2021、2022、2023年状态数据、高基导入
6. 数据驾驶舱开发
7. 教师档重构
	
	

	2024年
	1. 公共教学楼至中心机房光纤布线，下线汇聚搬迁至中心机房，升级汇聚IOS
2. 搬迁原公共教学楼汇聚至外国语学院机房作为备机
3. 购置新一代无线认证系统
4. 四期工程网络设计施工
5. 购置国产信创服务器，用于替换2019年购置的DELL EMC服务器集群
	1. 科研管理系统新建
2. 无感考勤系统新建
3. 学工系统及相关模块整合升级
4. 智慧安防指挥中心升级
	1. 科研数据治理
2. 学生数据治理
3. 安防数据治理
4. 学生档重构
5. 状态数据、高基实时报表制作
	6. 
	7. 

	2025年
	1. 核心交换机、汇聚交换机已满十年，购置新的核心、汇聚替换
2. 配合安防中心改造，搬迁安防监控的核心、网络
	
	
	
	





以上内容及数据已经本单位负责人审核，本单位承诺填报的内容及数据真实、准确、无误。
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