附件
二级学院课程教学团队负责人年度考核表
（所有数据采集时间段2021年1月1日-2021年12月30日）
学院：                        被考核教师姓名：              
	指标项目
	分值
	评审指标
	学院打分

	课程负责人
	师德、凝聚力
	10
	1.团队负责人及其成员，无教学事故。
2.有较强凝聚力，定期开展与本课程相关的学术交流及教研活动，提升教学质量。
	     

	
	课程负责人取得的成果
	15
	3.课程负责人在市、校两级课程建设中取得程成果，每申报成功一门市级一流课程15分、市级重点课程10分、其他市级类课程8分、校级课程类课程6分。
4.课程负责人在市级教学竞赛中获得一等奖10分，二等奖8分，三等奖6分，校级一等奖5分、校级二等奖4分，三等奖2分。合计最高分值15分。
	

	
	在课程管理中要实行“五统一”
	10
	5.所负责的课程或课程（群）统一教学大纲、统一教材、统一进度、统一命题、统一课程考核。
	

	团队成员
	授课情况与教学效果、实验项目开出率100%。
	10
	6.团队成员，工作量饱满，教学效果好，学生评教和督导评教效果好。（含课程负责人数据）
	

	
	团队成员取得的教学成绩
	20
	7.课程成员在市、校两级课程建设中取得程成果，每申报成功一门市级一流课程15分、市级重点课程10分、其他市级类课程8分、校级课程类课程6分。
8.课程负责人在市级教学竞赛中获得一等奖10分，二等奖8分，三等奖6分，校级一等奖5分、校级二等奖4分，三等奖2分。合计最高分值20分。（不含课程负责人数据）
	

	
	教师培养和进修
	10
	9.团队成员积极参加校内有关教学培训。
（含课程负责人数据）
	


	
	积极参与学院教学活动，年终考核成绩优良
	10
	10.团队成员中，每获得一个年终考核优秀者得5分，最高累计10分。（含课程负责人数据）
	

	教学研究
	教改论文、教材出版、教学成果奖申报
	15
	课程负责人或团队成员每发表核心及以上期刊1篇8分，每出版一本教材5分，每获一个市级教学成果奖15分，校级10分。可累积计分，累计不超过15分。（含课程负责人数据）
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