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上海建桥学院课程建设验收报告书

课程名称：

课程类别：

课程负责人：

填表日期：2023年  月
教务处制

	课程名称
	
	面向专业
	

	立项时间
	
	验收时间
	

	课程负责人
	
	职称
	

	课程建设参与人员
	姓名
	职称
	在课程建设中的分工
	签名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	目标完成情况
	简述课程建设的目标、完成情况及采取的措施



	取得的成

果
	详细列出课程建设中取得的各项教学成果名称、成果形式：



	效果
	简述课程建设对提高教学质量取得的实际效果（包括学生评价、同行影响等）



	与既定目标比较，有哪些未完成或部分完成？


	拟在哪些方面需继续进一步建设？




	学院初审意见：

结论：              通过  □                      不通过  □

负责人签字：

日    期：



	学校教务处审核意见
	重点课程是否按计划完成、项目完成的质量与水平

结论：              通过  □                      不通过  □

负责人签字：

日    期：



重点课程建设指标自查清单
	一级
指标
	二级
指标
	指标内涵
	评估依据
	完成情况

	1.
课程
设置
	1 课程
定位
	符合专业培养目标，对毕业要求形成有效的支撑，以能力为本，以学生为中心，以成果为导向。
	大纲、教案、学生评教结果
	

	2.
教学
团队
	2 课程
团队
	具有副高以上职称的课程负责人，每学年均开设该门课程；教师数量能够满足该课程教学的需要（形成至少2人以上团队）。
	课程改善历程档案
	

	
	3 队伍
结构
	课程团队中有来自行业、企业的教师
	课程改善历程档案
	

	
	4 教师
发展
	课程承担人近三年有过相关专业的企业践习经历
	人事处给出
资料
	

	3.
教学内容
	5 知识点
	课程目标明确，形成知识点体系，并明确知识点掌握程度，知识体系无缺漏，知识点与能力要素结合合理，教学内容能反映或联系行业新成果。
	教学大纲、教案
	

	
	6 能力
要素
	形成能力要素体系，对毕业要求形成有效支撑。能力要素分解合理，可操作，可检验。除了专业能力，至少支撑2项通用能力培养。
	大纲、学生作业、1+X评价方案
	

	
	7 自主
学习
	在教学大纲里能明确呈现自主学习内容与要求，并有检查措施，能够教会学生自主学习。
	大纲、教案、作业
	

	
	8 实验
开出率
	按大纲要求的实验开出率100%，综合性、设计性实验占比达60%。任课教师至少指导一组实验，实验与理论教学同步。
	实验室记录
	

	
	9 课外
学习
	鼓励学生有效利用各类资源，拓展在课堂外学习，如，参与教师课题、参与社团、参与学科竞赛等。实现课内与课外学习的有机融合。
	课外科技活动 各类学科竞赛
	

	
	10 辅导学生
	全体教师（含企业导师）参与答疑、辅导、批改作业、实验指导等。
	答疑时间表及相关记录材料
	

	4．
学习
评价
	11 课程考核
	学习成果导向的1+X评价方案，表现性评价的评价标准完整。
	1+X评价方案、历次测评资料
	

	
	12学习成绩
	考试结果符合正态分布，平均成绩良好。
	学生成绩分析
	

	
	13 教学调整
	能对每次测评的情况进行分析，并把情况反馈给学生，对学生未掌握的知识点进行补充教学，直到通过某种方式让大部分学生掌握难点。
	教学改善历程档案、学生评教结果
	

	5.
教学方法与手段
	14 教学方法
	善于运用多种先进的教学方法（如任务引领、基于问题的学习、翻转课堂等），有效调动学生的学习积极性，促进学生掌握知识点和能力要素。
	大纲、教案、作业、学生评教结果
	

	
	15 教改论文
	以严谨的学术态度研究分析教改经验，撰写和发表高质量的、符合学术规范的教改论文。
	发表的论文
	

	
	16 微课制作
	制作7个以上的教学视频（不是教学实录），每个视频集中讲解一个知识点，视频用于教学过程。
	大纲、教案、课程网站
	

	
	17 教学条件
	建立仿真教学环境、高水平实验室、实训基地或引入企业真实项目（任务）。
	大纲、实地查看
	

	
	18 课程网站
	开通教学网站，根据学校课程网站要求上传全部教学资料，教学实录及时更新，利用网站进行教学、作业、师生互动、学习评价、学生评教。
	浏览课程网站
	

	6．
教学文档建设
	19 教学大纲
	有格式规范的电子版和印刷版课程教学大纲、实验（实习）大纲和实验（实习）指导书，对教学、实验（实习）的目的、任务、内容、学时、项目、考核及教学方式等提出明确要求。
	教学大纲
	

	
	20教案（课程设计）
	教案能够体现出教学理念的更新，教学内容和方法的更新。教案格式完整。
	教案、听课
	

	
	21 PPT
	PPT制作精良，有效利用多媒体辅助教学。
	PPT
	

	
	22 教材选用
	形成一套适用于应用型人才培养要求的校本教材。
	教材
	

	
	23 参考资料
	为学生提供与本课程密切相关的教学参考书目并督促学生学习、对学生自主学习起到较大引导作用。
	参考资料实物或相关目录表
	

	
	24教学资料
	学生测评资料完整、符合考务管理要求；学生考勤表、学生平时成绩记录单详细、完整。
	教学管理资料
	

	
	25 教学改善历程档案
	教学改善历程文档制作内容丰富，真实有效，确实起到改善教学的效果。
	教学改善历程档案
	

	7.
专业课四技服务
	26 四技服务
	专业课教师需结合课程内容，积极拓展四技服务：技术开发、技术转让、科技咨询、对外培训服务，或横向科研项目。
	科研处、产学办提供资料
	

	8.
教学效果
	27 教学质量
	学生评教得分排名前50%，同时参看专家评课结果，麦可思调查结果（如有）。
	教务处
提供材料
	

	
	28学习成果达成度
	课程达到原来的预期学习成果，学生认可在预期学习成果上有明显的收获。
	学生问卷（学习成果达成度调查）
	


说明：完成情况中对应的二级指标点全部做完，填“全部完成”；如部分完成，填写实际完成内容，简单描述即可。
自查教师签名：
时                间：
《    》课程建设总结报告
《    》课程教学改善历程报告
其他支撑材料
SJQU-QR-JW-043（A0）
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