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课程名称
	

	
课程性质
	□公共必修	□公共选修
□专业核心	□专业必修
□专业选修	□实践教学

	学	分
	
	总学时
	理论
	实践

	执行学期
	
	
	
	

	考核人数
	
	考核方式
	

	开课单位
	


[bookmark: _Toc22320]一、课程基本情况介绍
[bookmark: _Toc16599]二、课程目标达成情况分析
（说明：分析评价包括教学大纲中课程目标与毕业要求观测点支撑关系；教学大纲及课程教案中，课程教学内容、教学方式能够支持课程目标的实现；考核方式、内容和评分标准能够有效证明课程目标达成情况。）
（1） [bookmark: _Toc1086]教学大纲中规定的课程目标与毕业要求指标点的支撑关系
表1课程目标对毕业要求支撑关系
	支撑毕业要求（要求完整描述，即八项核心素养或专业认证标准）
	毕业要求细分指标点（要求完整描述）
	课程目标
（细化的预期学习成果）
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（2） [bookmark: _Toc30563]课程教学大纲的考核要求
1、考核方式与对应的课程目标及计分办法
课程考核成绩由********构成，其中****考核成绩包括*******。考核成绩占总成绩的**%，期末考试成绩占总成绩的**%，如表2所示。
表2 课程考核方式与课程目标对应关系
	序号
	考核方式
	分值比例
	对应的课程目标

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	
	总计
	100%
	


（说明：根据课程大纲填写考核方式及对应的课程目标，实验、大作业、分组讨论、小论文等根据课程不同分别对应课程目标）
2、课程目标、考核内容和评价依据对应关系
表3 课程目标、考核内容和评价依据对应关系
	序号
	课程目标
	考核内容
	占比（%）
	评价依据

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


（说明：考核内容占比不是固定值，每学期考核时可以在范围内浮动。）


（3） [bookmark: _Toc27288]考核成绩对课程目标的支撑矩阵及其达成度计算
，分析报告中删除本公式。
（说明1：样本的选择——根据学生数的多少，抽取具有统计意义的考核材料（如试卷、大作业、报告、作业等）样本数，要求样本中好、中、差的比例基本均等。简单处理，可以抽取一个教学班，抽样人数≥30人，若样本总数不足30人，则采取全部抽样。说明2：根据表2中所描述的课程考核项目与课程目标对应关系，计算本课程的课程目标达成情况。如某一考核项目支撑多个课程目标，由任课教师自行决定分数权重分配。分别计算各课程目标达成度；说明3：下表中相关指标解读—①满分：该考核项目满分分值；②得分：该考核项目学生得分平均值；③分值：该考核项目支撑课程目标的满分分值；④成绩：该考核项目支撑课程目标学生得分平均值；④总评成绩为各列之和。）

表4 课程目标达成度计算
	类别
	考核项目
	分数
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3
	课程目标4

	
	
	满分
	得分
	分值
	成绩
	分值
	成绩
	分值
	成绩
	分值
	成绩

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总评成绩
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程目标达成度
	
	
	
	



[bookmark: _Toc23806]三、课程的评价结果及分析
（1） [bookmark: _Toc19436]课程目标达成情况及分析
（说明：①根据表4课程目标达成度计算结果绘制柱状图；②根据学生整体课程目标达成度柱状图，分别分析每个课程目标的达成情况，分析达成情况时要注意以学生总评成绩的平均值/100分的数据值作为达成标准来做对比。）
[image: ]

由上图课程目标达成度柱状图可知：
课程目标1........
课程目标2........
课程目标3........
课程目标4........
...........................
（2） [bookmark: _Toc28205]课程目标达成度学生问卷调查结果及分析
表5 课程目标达成度学生问卷调查结果
答卷人数：
	这门课程让我在以下方面很有收获
	非常
同意
	同意
	说不清
	不同意
	非常不同意

	
	（%）
	（%）
	（%）
	（%）
	（%）

	1、课程目标1（细化的预期学习成果）
	
	
	
	
	

	2、课程目标2（细化的预期学习成果）
	
	
	
	
	

	3、课程目标3（细化的预期学习成果）
	
	
	
	
	

	4、课程目标4（细化的预期学习成果）
	
	
	
	
	

	...........................

	
	
	
	
	


由上图课程目标达成度学生问卷调查结果可知：
“非常同意”和“同意”合计占比最大的是课程目标：
“非常同意”和“同意”合计占比最小的是课程目标：
结合课程目标达成度问卷调查结果，分析各课程目标（预期学习成果）是否符合从属的毕业要求（指标点）、该目标设置难度是否合理、是否达成预期效果、学生是否满意等。

（3） [bookmark: _Toc13817]督导及同行评价结果分析
[bookmark: _Toc8155]四、课程改进方案
[bookmark: _Toc30615]（一）本学期授课过程中存在的亮点
[bookmark: _Toc25770]（二）本学期授课过程中存在的不足及原因分析
[bookmark: _Toc25415]（三）课程改进方案
（说明：建议从教学内容的改进、教学方法的改进、考核方式的改进等方面论述。）

[bookmark: _Toc28128]五、附录
（一）课程考核的X部分的归档材料（如作业、作品等）按照好中差三档，各附上材料截图一份，上面必须有教师的批改痕迹，若为主观题则要有评语。
（二）课程目标达成度问卷调查的统计分析网上截图、督导或同行评价结果截图。
image2.png
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

TRAE H AR A RUE

WHE A bR1

WA b2 WA b3

WA bRa





image1.png
Lis 2R TIE

SHANGHAI JIAN QIAO UNIVERSITY





