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一、研修对象
各二级学院系主任
二、研修目的
提高系主任的思想政治素质、品德修养、管理能力、服务能力，建设一支具有较高政治理论素养、作风优良、具有较高执行能力、善于管理、团结协作、敢于担责、勇于创新的适应学校内涵发展的教学管理队伍。
三、研修方式
集中学习与分散学习相结合，采取讲座、研讨、调研等形式。
四、研修内容及安排
	时间
	地点
	研修内容
	主持人
	备注

	5月12日12:45
	M612
	开班仪式：
1.学校领导讲话（30分钟）；
2. 上海交通大学李梁教授专题报告：专业思政与课程思政建设（90分钟）
3. 教务处处长徐方勤：学校教学管理文件解读（60分钟）；
	张宁
	

	5月19日12:45
	M612
	1.周小理教授：如何进行专业建设和课程建设？（90分钟）
2.研讨：分组讨论（90分钟）
	荆筱槐
	　

	5月26日12:45
	M612
	人事处处长张宁：系主任管理能力提升（60分钟）；
学校财务处处长方盈月：学校财务管理制度解读（45分钟）
3.优秀系主任经验分享（90分钟）
	黄晓星
	　

	6月2日
12:45
	M612
	徐雄伟教授：专题报告（75分钟）；
质量办陈峥主任：ISO质量管理体系解读（60分钟）
2.研讨：分组讨论（60分钟）
	荆筱槐
	

	6月9日
13:00
	
	参观临港高技能基地
	徐磊
	　

	6月16日
13:00
	M612
	1.杨俊和副校长：关于系主任职业能力提升和产教融合建设报告（90分钟）；
2.各小组代表交流（40分钟）；
3.结业典礼（30分钟）
	徐方勤
	　



5、 研修地点：会议中心M612
讨论地点：第一组：M625 , 第二组：M603 , 第三组：M612 , 第四组：M407, 
六、研修组织
分成4个小组，每组选一名组长、一名副组长、一名记录员，负责组织交流讨论。具体名单见附件。
七、研修要求
1.研修班实行考勤签到，无故不可以缺席，不允许请假。
2.研修结束后一周内，围绕研修问题，学员提交不少于2000字的学习小结（发电子稿到组长处，由组长收齐后发教务处）。请学员认真撰写学习小结，上交后将集结成册，留档存留。
3.参加学习的时间计入年度教发中心教师学习学时，研修情况将作为年度考核、职务聘任、晋升和评选先进的考察条件之一。
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